MARCO TEORICO
CONCEPTUAL DE LA
RESILIENCIA DE LA SAN

PROGRAMA DE CURSO




Descripcion general

La Sequridad Alimentaria y Nutricional (SAN) y su marco conceptual han venido
evolucionando durante los ultimos anos. Durante este curso se revisaran elementos
tedricos conceptuales, que serviran como base para que los participantes tenganuna
visiongeneralsobrelaResilienciadelaSeguridad AlimentariayNutricionalyactualicen
sus conocimientos sobre enfoques, métodosy herramientas para analizar la situacion
alimentaria y nutricional a nivel territorial. Los egresados del curso, conoceran los
procesos de analisis y podran interpretar informes de Medicién y Andlisis del indice
de Resiliencia en SAN -RIMA-(por sus siglas en inglés Resilience Index Measurement
and Analysis)y de la Clasificacion Integrada de la Sequridad Alimentaria en Fases- CIF
consustresescalas: Inseguridad Alimentaria Aguda, Inseguridad Alimentaria Cronica
y Desnutricion Aguda.

RIMA es un enfoque cuantitativo, impulsado desde 2008 por la Organizacién de las
Naciones Unidas parala AlimentacionylaAgricultura(FAO eninglés), que busca medir
la resiliencia a la inseqguridad alimentaria y nutricional de una comunidad, region o
pais mediante el analisis de diferentes indicadores e informacién existente sobre las
determinantes de la capacidad de resiliencia en seguridad alimentaria y nutricional,
utilizando diferentes bases de datos y estudios. La CIF ha sido definida a nivel global
comounenfoque que permite organizarinformacion, conunconjuntode herramientas
y procedimientos (protocolos) para la clasificacion de la severidad de la inseguridad
alimentaria y nutricional. Dicho enfoque se aplica en alrededor de 40 paises en el
mundo, incluyendo los que integran el Sistema de la Integracion Centroamericana
(SICA).

Este curso consta de tres unidades tematicas:

Unidad I: Marco tedrico conceptual de la SAN

Unidad Il: Clasificacion Integrada de la Seqguridad Alimentaria en Fases

Unidad lll: Medicion y Anélisis del indice de Resiliencia en Sequridad Alimentaria y
Nutricional
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General:

Incorporar nuevos conocimientos, enfoques y herramientas de analisis para la
comprension de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, como aporte a la formulacion
de politicas publicas y fortalecimiento a la capacidad de respuesta de gobierno y
actores locales.

Especificos:

- Aplicar nuevos conocimientos sobre enfoques de abordaje y caracteristicas de la
Seqguridad Alimentariay Nutricional en la Region del SICA.

« Conocerydescribirlosprotocolos, herramientasyprocedimientosdelasescalasde
Inseguridad Alimentaria Aguda, Inseguridad Alimentaria Cronica y de Malnutricion
Aguda, y sus posibles usos y posibilidades de aplicacion.

« Conocer los fundamentos teoricos y algunas herramientas, procedimientos vy
analisis de resultados parala medicion de la resiliencia con RIMA .

Presentacion

22 Docentes
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Perfil de ingreso y egreso

Perfil de ingreso
Formacion formal previa requerida:

- Profesionales que han sido formados en diplomados y maestrias en SAN con el
apoyo del PROGRESAN,

- Profesionales que trabajan en el tema de seguridad alimentaria y nutricional,
sistemas alimentarios y medio ambiente, tales como medicos, medicos
veterinarios, ingenieros agrénomas, y

- Profesionales que trabajan en otras disciplinas relacionadas con las ciencias
biologicas, quimicas, sociales y medioambientales a nivel de licenciatura con
interés en la Seqguridad Alimentaria y Nutricional.

Conocimientos esenciales

- Operacion de computadores y aplicaciones de procesamiento de texto, hojas
electronicas, elaboracién de presentaciones.
- Experiencia de interaccion en salas de conversacion (chats)y redes sociales.

Actitudes, habilidades y destrezas

- Facilidades paralainteracciony trabajo asertivo en grupos.

- Proactivo, adaptable, responsable, tolerante, facilitador y solidario.

- Capacidades y disponibilidad para el estudio individual y la construccion de
conocimientos en comunidades de aprendizaje virtuales.

- Capacidad de sintesis y relacionamiento de aprendizajes con la realidad de su
campoy su actividad profesional cotidiana.

- Capacidades de expresion oral y escrita.
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Perfil de egreso

Saber conocer:

- Identificalasdeterminantesdelainseguridad alimentariaynutricional delaRegion.

- Conoce los protocolos utilizados para los analisis CIF.

- Reconoce laimportanciay metodologias parala medicion de la resiliencia.

Saber hacer:

- Formular un diagndstico de SAN territorial.

 Interpretar analisis de CIF-IAA'y de CIF-IAC de cualquier territorio.

- Interpretar analisis de resiliencia e identificar elementos de estos para el diseno
de politicas publicas.

Saber ser:

- Implementar en los territorios procesos de analisis de SAN con elementos de CIF
y resiliencia.
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« Resolucion de problemas complejos

- Pensamiento critico

« Pensamiento sistémico

- Creatividad

 Inteligencia emocional

- Juicioytoma de decisiones

. Etica, integridad y rendicién de cuentas
« Comunicaciény colaboracién asertiva
- Negociacion

- Vision estrategica

- QOrientacion de servicio

« Relationship curation

- Flexibilidad cognitiva

- Administracion de proyectos

- (Gestion del rendimiento

- Emprendimiento

- Investigacién-construccién de conocimiento
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Contenido tematico

UNIDAD TEMATICA CONTENIDO TEMATICO
Unidad 1: Marco teodrico Marco teodrico, conceptual de la SAN
conceptual de la SAN «  Marco conceptual integrado de la SAN

« Resilienciaen el marco conceptual de riesgo

Situacion de Seguridad Alimentariay Nutricional de la Region del SICA
- Estadode situacion de la SAN
« Evolucion de los determinantes de la SAN

Unidad 2: Clasificacion Marco General y conceptual de la CIF
Integrada de la Sequridad « Introducciény generalidades de la CIF
Alimentaria en Fases « Marco Globaly Regional de implementacion de la CIF

Marco Tedrico y conceptual de la CIF Aguda - generalidades

«  Protocolo de la CIF - Funciones, herramientas y procedimientos
« Tablas dereferencia e indicadores de la CIF-Escala Aguda

« Informacion parala accion

Marco Teorico y conceptual de la CIF Crénicay CIF Desnutricion Aguda - generalidades
«  Protocolo dela CIF - Funciones, herramientas y procedimientos
« Tablasdereferencia e indicadores de la CIF-Escala Cronica y Desnutricion Aguda

Unidad 3: Medicién y Analisis Resiliencia a la Inseguridad Alimentaria y NutricionalConceptos de resiliencia

del indice de Resilencia en «  Conceptos de resiliencia
Sequridad Alimentariay «  Contexto e importancia de la resiliencia
Nutricional «  Enfoguesy metodologias para medir resiliencia

Medicion y Analisis del indice de Resiliencia (RIMA 1)
« Antecedentes

«  Caracteristicas principales

- Fuentesdeinformacion

« Herramientas para analisis de datos

Interpretacion y comunicacién de resultadosinterpretacion de resultados obtenidos
« Interpretacion de resultados obtenidos
«  Comunicacion de resultados
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Mapa conceptual

:_%j: EDE!

Metodologia

Elcurso se impartira en lamodalidad virtual en formatos sincronicos y asincronicos a
traves de clases, talleres, seminarios y videoconferencias.

Requerimientos de equipos de computacion por parte de los aprendientes:

Computador con capacidad para reproducir video y sonido ya sea con altavoces o
con audifonos.

Acceso a una conexion activa estable a Internet.

Un navegadorinternet compatible conla plataformavirtual de aprendizaje(Internet
Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 3.0 o superior).

Una cuenta de correo electrénico activa.

Aplicaciones preinstaladas para la lectura y elaboracion de archivos en formato
PDF, procesador de texto, hojas electrdnicas y presentaciones.

El objetivo que se pretende alcanzar en cada uno de los modulos, consiste enlograr el
aprendizaje por medio de la participacion activay continua de los estudiantes con la
moderacion respectiva de una persona docente en cada maodulo.

Deestamanera,lascompetenciasfundamentalesdedesarrolloporunidadestematicas
seran producto de la interaccion critica y analitica del estudiante y elaboracion de
trabajos grupales e individuales, a traves de la plataforma educativa tecnologica de
la UCI, en constante retroalimentacion con sus companeros y la persona docente
asignada.
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Las estrategias a utilizar comprenderan las siguientes:

- Conferencias magistralesy talleres sincronicos. Almenos dos cada semana de dos
horas cada uno.

- Participaciones en foros y discusiones de analisis gue generen una conversacion
grupal delos objetivosy conceptos propuestos porlapersonadocente o generados
por las personas participantes.

- FEjerciciosindividuales dirigidos a partir de lecturas asignadas.

- Elaboracién de presentaciones utilizando los recursos didacticos necesarios
(grabaciones de video, fotografia, etc.,) parala construccién del aprendizaje.

- FEjercicios dirigidos al analisis o resolucién de casos grupales e individuales
basado en la experiencia profesional, o personal con las bases teoricas vistas en
los médulos.

Para una adecuada realimentacion de los productos que realizan las personas
aprendientes,lapersonadocentededicaraunpromediodeunahoradiariasyasibrindar
un seguimiento que permita a las personas estudiantes adquirir las competencias
esperadas en cada una de las tematicas estudiadas.

Lineamientos

Lametodologiaseqguidaestabasadaenelciclodinamicodelaprendizaje, se buscaque
el estudiante esté imbuido en un proceso que fortalezca su capacidad de reflexion,
estudio, consultay accion.

Esimportante mencionar lo siguiente acerca del contenido de este curso y la manera
como esperamos que usted la estudie:

Damos por hecho que usted esta motivado por un deseo de crecer y mejorar su

participacion en los procesos que conducen a la transformacion de la sociedad y a la
edificacion de una sociedad que avanza hacia la prosperidad y la sostenibilidad.
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ste curso se basa en la premisa fundamental de que el estudiante esta a cargo de
su educacion y crecimiento; asi, la tarea del facilitador es acompanar al estudiante
mientrascaminaporsupropiosenderodeaprendizaje. Asielfacilitadoresconsiderado
un socio enun proceso educativo con un grupo de personas motivadas, cuyo objetivo
es aumentar sus capacidades de liderazgo para servir a la humanidad, mediante una
accion ambiental significativa.

Debe quedar claro para usted que esta adquiriendo ciertos compromisos. Se
compromete a leer la cantidad de paginas requerida cada semana, a realizar las
reflexiones de las lecturas y los ejercicios personales y a realizar un plan de accion
personal al finalizar el estudio como trabajo final. Se esta comprometiendo a realizar
todas estas tareas con el maximo cuidado y diligencia. Almismo tiempo, el facilitador
secompromete aquiarle mientrasreflexione, aprenda, consultey se comprometacon
laaccion. Perousted seraelmejorjuezde suprogreso. Elplandeaccionfinal se espera
que sea una expresion de su entendimiento de los temas tratados en el curso, como
resultado de haber estudiado el material, discutido, los temas mencionados en las
"Reflexiones de las Lecturas Semanales”’, de los ejercicios del Cuaderno de Reflexion
Personal de Liderazgo en el “Journal” (plataforma) y explorado las implicaciones de
éstas en su propia accion ambiental. Con este propdsito, recomendamos que en el
"Journal” vaya escribiendo algunos parrafos semanalmente, y que regrese a ellos,
para modificarlos y ampliarlos a medida que avance en sus estudios.

Algunas actitudes que son necesarias en este curso. Una que le ayudara a avanzar
es la tolerancia hacia un grado razonable de ambiguedad. Buena parte del proceso
educativodelmundo se hareducidoapreguntasyrespuestasmecanicas. Estenosera
el caso. Otro aspecto que deseamos enfatizar es que este es un proceso educativo
en que usted es el agente activo. Ninguna otra persona puede aprender por usted, y
nadie mas es responsable de su crecimiento. Usted es el actor principal y el evaluador
de sus acciones. Ademas de ser paciente, le alentamos a aprender a no medir las
cosasentérminos del éxito versus el fracaso, de la perfeccion versus laimperfeccion.
Le urgimos a adoptar una perspectiva orientada al crecimiento. Es posible que a
veces todos encontremos como deficiente nuestro rendimiento. Esimportante tener
conciencia de estas imperfecciones, pero es inutil concentrarse en ellas. Lo que sele
pide hacer mientras evalue su propio rendimiento, es concentrarse en el movimiento.
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;Su entendimiento, sus poderes de expresiony su habilidad para actuar son mayores
hoy que ayer? Por otra parte, es esencial que en el grupo de estudiantes del curso
demuestre paciencia hacia los demas. La critica a los demas no conduce al progreso
propio. Y nadie necesita impresionar a sus companeros.

Una actitud adicional que debemos mencionar aqui tiene que ver con la excesiva
critica. Una de las capacidades que le ayudaremos a mejorar es la del pensamiento
critico. Esto significa leer el material que le presentamos con mente inquisitiva, y
analizar las suposiciones, el enfoque, los métodos y las conclusiones. Le pediremos
que identifique las ideas que pueda incorporar a su propio pensamiento y las que
necesariamente tendra que rechazar. Pero siempre existe el peligro de llegar a ser
demasiado critico y negativo.

El curso comprende b5 semanas de estudio de acuerdo con el cronograma de
actividades detallado en esta guia. Es muy importante sequir responsablemente
las fechas establecidas. Ante algun imprevisto es importante justificar y avisar
con antelacion al facilitador para evaluar las opciones y la validez. Se espera que el
estudiante dedique de 1a 2 horas de estudio por dia.

De la calificacion de las actividades:

Es requerida su participacion en todas las actividades programadas en el curso y
la entrega de los trabajos que se le solicitan, en las fechas establecidas. Todos los
entregablestienenelpropositodelograrsuapropiaciondeconocimientosyhabilidades
(competencias)que se hanestablecido paraeste curso. Losfundamentos particulares
paralaevaluacion de las actividades se detallan en las rubricas correspondientes que
se asocian a cada actividad.

Presencia y puntualidad:

Tanto en el caso de la modalidad virtual como de la modalidad presencial, se le
solicita que realice accesos al aula virtual durante toda la semana(no sélo los fines de
semana): se recomienda una frecuencia de mas de tres veces por semana. Se estima,
en promedio, una dedicacidn al curso de entre diezy doce horas por semana, aunque
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este tiempo puede variar dependiendo del nivel inicial de conocimiento sobre los
topicos que se cubriranen el cursoy de su propia condicion particular de aprendizaje.

Como parte de laformacion de futuros lideres la disciplina enla que la gestion del uso
deltiempo es esencial, serequiere puntualidad en la presentacién de los entregables,
paralo cual es necesario que revise las fechas de entrega establecidas y las cumpla.
Los elementos (trabajos individuales y grupales, participacion en foros tematicos,
etc.) que se entreguen en forma tardia no reciben el puntaje correspondiente.

Es conveniente que estudie el material de cada semana y realice los ejercicios de
manera progresiva, tanto para su adecuada comprension como para las evaluaciones
acumulativas de la materia.

En el cuadro de entregables se detallan las fechas de las actividades y de entrega
de documentos. Tome en cuenta que las horas que se indican son las de Costa Rica
(GMT-6).

Foro de consultas y correo electronico interno:

La plataforma ofrece un correo electrénico interno que le permitira comunicarse con
suscompanerosy conlafacilitaciondel curso. No esrecomendable que se comunique
con correos externos a la plataforma Moodle. En casos excepcionales, puede acordar,
con la Asistente académica o con la facilitacion, el envio de mensajes especificos
mediante correo externo. Sin embargo, tome en cuenta que las comunicaciones
hechasfueradelaplataformano formaran parte deladocumentacion oficial del curso.

Para consultas sobre los contenidos tematicos de cada curso, es importante que
dirija sus consultas a la persona que facilita el curso. Para consultas sobre asuntos
operativos, administrativos, requerimientos especiales, etc., puede dirigirse
a la Asistente academica, quien podra contestar sus consultas o redirigirlas al
Departamento adecuado. El medio establecido para realizar consultas es el Foro de
consultas. En el Foro de consultas, todos los participantes pueden ver las consultas
generadas por sus colegas de grupo y las respuestas correspondientes. Siconsidera
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que suconsultanodebe servistaporotros participantes, puededirigirladirectamente
ala Asistente académica, a la facilitacion del curso, 0 a otro participante, a traves de
la mensajeria interna de Moodle.

A. Foro semanal:

Elestudiante recibe una guia de contenido de launidad con: lecturas, presentaciones
y/o videos semanales. Todas las semanas se abre un espacio de foro para reflexionar
y analizar juntos sobre el contenido de alguno de los temas de la unidad.

Utilice las herramientas de comunicacion que provee la plataforma de aprendizaje
en linea para estar en contacto con sus colegas de grupo y facilitador. Manténgase al
dia con los temas que se discuten. Tome en cuenta que hay foros tematicos, que son
paraladiscusion de los temas particulares de estudio, y que apoyan la generaciony el
compartir de conocimientos. Escriba en los foros comentarios sencillos, concretosy
claros, no anexe documentos, pero, silo desea, resuma o recomiende una referencia.

Los foros son espacios de discusion pensados para el intercambio entre estudiantes,
y se constituyen en actividades de aprendizaje intensamente colaborativas. Se trata
de reflexionar, comentar y opinar sobre el tema de estudio. Por tanto, se espera que
cada persona lea todas las participaciones y que no se limite a subir un comentario
de mero cumplimiento. El rol de la persona que facilita es de guia, cuando fuere
requerido. No debe esperar que haga comentarios a diario o que responda a cada una
de las participaciones, pues se perderia el fin pedagogico del foro.

Se espera que cada persona participe activamente en cada foro tematico. La
participacion puede ser expresando sus ideas y opiniones o comentando con
profundidad las ideas y experiencias expuestas por otra persona. Se espera calidad
mas que cantidad de expresiones.

B. Webinar/Clase semanal:

Todas las semanas al inicio de cada unidad se abre un espacio de Webinar/Clase
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para presentar una idea general del contenido de la unidad o un tema relevante de
la semana. La asistencia es obligatoria o en su defecto mirar el video grabado del
webinar/clase.

C. Autoevaluacion:

Cada unidad contiene una serie de lecturas de estudio referidas en el contenido de
cada unidad. Estas tareas tienen como proposito introducir, familiarizar o repasar
conceptosyconocimientosparaelejerciciodelliderazgo. Enalgunasde estaslecturas
se han elaborado tareas de comprension de conceptos a modo de autoevaluacion las
cuales son obligatorias.

D. Tareas:

Enalgunoscasosse presentaalgunatareaespecificaqueelfacilitadorhadejadocomo
ejercicio del estudiante. En algunos casos estas tareas tienen alguna valoracion, sin
embargo, puede ser que en otros casos éstas estén relacionadas con otras tareas
u otros trabajos posteriores. Dicho lo anterior estas tareas son importantes para el
logro de los objetivos de aprendizaje.

E. “Journal” semanal: ejercicios de reflexion personal:

El estudiante realiza unos ejercicios y reflexiones personales en su “Cuaderno de
ReflexionPersonal’enelespaciode“dJournal”’delaplataforma. EICuadernode Reflexion
Personal consiste en una serie de reflexiones, ejercicios y analisis personales que le
ayudaran con un proceso de desarrollar un marco de referencia personal ambiental.
ElCuaderno de Reflexion en el“dournal’, tiene una calificacion por anotacion no asien
su contenido si es correcto o incorrecto. Se espera un notorio esfuerzo en las notas
que provienen de reflexion personal en el estudiante. Asi, cada semana el estudiante
realiza una tarea de reflexion o ejercicio en su “Cuaderno de Reflexién” que anota en
el"dJournal’, el cual al final le sirve como bitacoray como fuente parala elaboracion de
un plan personal final.
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F. Trabajo final: Plan de accién personal:

Al final del curso del Programa de Educacion Superior, cada estudiante desarrollara
un plan de accién personal como trabajo final escrito (ensayo de reflexién personal).
Elproposito de este esintegrarlo aprendido en un marco paralaaccion que contenga
un plan de accion y la participacion en un discurso ambiental. Este plan personal
contiene las reflexiones de los diversos espacios que viene teniendo en el curso
incorporando el aprendizaje de los elementos en su marco conceptual de liderazgo
y su aplicacion en algun ambito profesional o ambito de trabajo. Este plan de accion
considerara la conformacion de un equipo profesional que constituya el nucleo para
el seguimientoy la accion futura

El objetivo del Plan de Accién Personal Final es construir un marco para la accion y
un plan de accién ambiental que refleje su participacion en un proceso Seguridad
Alimentaria y Nutricional con eénfasis en inocuidad y sistemas alimentarios
regenerativos. En el Plan Personal Final el estudiante integra sus reflexiones de los
conocimientos adquiridos durante las deliberaciones semanales, sus aprendizajes en
el “foro” y “webinar/clase”, las reflexiones en el “Journal” de tareas del cuaderno de
reflexion personaly, junto con la experiencia profesional integra un plan de accién del
liderazgo para su ejercicio profesional.

Elformato del Plan Personal Final contempla en general: a)un aportadaconsunombre
completoy del curso, y fecha. B) una introduccion identificando el &mbito de accion
del plany su objetivo. c)la identificacion de ideas, conceptosy principios relevantes
y reflexiones personales sobre temas especificos; ¢) conclusiones y consideraciones
importantesdeideasyaprendizaje paraellogrodelosobjetivosinicialesyperspectivas
de la constitucion de un equipo para la accion futura. d) referencias sobre fuentes de
informacion (si fuera necesario). La extension no debe ser mayor de doce paginas en
total, en espacio sencillo, letra Arial 12, bordes minimos de 1 pulgada, incluyendo las
referencias consultadas si las hay, y con excelente presentacion.

Plagio:

Esindispensableaclararque copiarpartestextualesdelibrosodocumentos(inclusode
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laweb)en trabajos del curso, foros, presentacionesy otros, sin citar adecuadamente,
se considera apropiacion indebida de ideas(plagio).

Para evitar esta situacion, los estudiantes deben hacer uso de las citas y referencias.
Estas son un recurso investigativo y académico valido y necesario para respaldar la
opinion propia con laopinion calificada de otro autor. Para citar debe usarse la norma
APA.

Los trabajos individuales estan senalados claramente como tales. La evidencia de
copiadoy pegado, o de citas sin indicar su verdadero autor, o de trabajos individuales
similares de dos 0 mas companeros, se considerara plagio y anulara la totalidad del
trabajo de todos los involucrados, que tendran nota cero. El plagio es considerado por
la Universidad para la Cooperacion Internacional como una falta muy grave y puede
acarrear no soélo la suspension del trabajo presentado, sino incluso la suspension del
curso o de todo el programa. Ver Reglamento del Regimen Estudiantil

Respuesta por parte de la persona a cargo de facilitar el curso y de la asistente
académica:

Eltiempo de respuesta, por parte de las asistentes académicasy de la facilitacion, es
de 48 horas maximo (en dias habiles del calendario costarricense). Por esta razdn, el
estudiante tiene laresponsabilidad de hacer sus consultas considerando este tiempo
de respuesta.

Eltrabajo colaborativo facilita el aprendizaje socialy lainteraccion entre las personas
participantes del curso, con el beneficio delintercambio de opinionesy experiencias.
Todo el equipo “‘construye” un unico producto que sera realimentado por la persona a
cargo de facilitar el curso.

Los conflictos internos y debilidades en la participacion de alguna persona del grupo
deben serresueltosalointerno del equipo, comunicando a la facilitacion unicamente
decisiones finales relevantes que afecten la forma en que se asignara la calificacion.
Parte de nuestro proceso de adquisicién de competencias incluye el saber ser, en
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otras palabras, aprender a desarrollar acciones en ambientes de diverso tipo, incluso
adversos.

Reglas basicas:

- Trataralas demas personas como quieres ser tratado, con respeto

« Desarrollar las actividades grupales segun se requiera en tiempo y forma (sin
embargo, esto depende de los acuerdos del grupo).

« Participar activamente en las sesiones de trabajo.

« Entregar sus aportes y/o comentarios dentro del plazo establecido.

« Comunicaralrestodelequipo de trabajo cualquierinconveniente en el menor plazo
posible.

- Participar significativamente en la redaccion y formato del entregable.

- Enla portada de cada entregable, debe aparecer el nombre del curso, el nombre
del grupo, las personas que lo integran y que participaron efectivamente en la
elaboracién del entregable, el nombre del trabajo y la fecha en que se presenta.

- Esimportante que verifique que usted este listado como integrante de un equipo
de trabajo. La importancia de la conformacion de los equipos de trabajo radica en
que, durante este curso, todos los entregables grupales deben ser producidos por
el mismo grupo. No se aceptan trabajos individuales en vez de trabajos grupales.

« Unapersona debe ser nombrada por el equipo en el rol de coordinacion del trabajo
grupal. Esta persona se constituye en el contacto principal con la facilitacion
para cualquier consulta relacionada con el desarrollo del trabajo. La persona que
coordina es nombrada por el grupo de trabajo dentro del foro de coordinacion
grupal, donde debe registrarse una anotacion especifica para dejar constancia de
talnombramiento. Debe quedar claro que el establecimiento de la coordinacion del
grupo no significa que esa sea la Unica persona que puede contactar al facilitador.
Sin embargo, sera esa persona la que ingrese el entregable grupal al espacio de
entregay reciba la realimentacion de la facilitacion.

« Unade las primeras tareas del equipo que se sugiere es poner un nombre para su
equipo de trabajo. Esto nos sirve para romper el hielo y mostrar creatividad.

« Se espera que cada integrante aporte significativamente al grupo con
responsabilidad, puntualidad, compromiso y constancia. No cumplir con ello
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habilita al resto del equipo de trabajo a considerar la opcion de presentar un
entregable excluyendo al integrante del equipo en la portada del trabajo, si asi lo
considera.

« El grupo puede decidir realizar reuniones sincronicas, pero esto no es un
requerimiento especifico del curso y puede ser dificil de cumplir para estudiantes
con horarios no convencionales o ubicados en horarios diferentes. Por ello, el
trabajo colaborativo debe considerar las limitacionesy restricciones relevantes de
cada personay no solo sus gustos y preferencias.

- Estas reglas son una base de referencia y pueden ser modificadas, en forma
consensuada, por cada equipo de trabajo, segun sus propias condiciones y
necesidades.

Evaluacion y cronograma de actividades

Unidad Actividad Asincronica Evaluacion

Foro virtual sobre marco conceptual de la SAN 5 puntos

1 Evaluacion teorica 5 puntos
Diagnostico territorial parte | 10 puntos
Desarrollo de curso de autoaprendizaje Inseguridad Alimentaria Aguda 15 puntos

2 e
Analisis de CIF Aguda
Analisis de CIF Cronica 15 puntos
Desarrollo de curso de autoaprendizaje Inseguridad Alimentaria Cronica | Sinvaloracion

2 Ejercicios practicos en plataforma Sin valoracion
Examen online 10 puntos
Video y Cuestionario 10 puntos

3 Foro virtual participativo Sin valoracion
Diagndstico de Resiliencia en SAN en mi territorio 5 puntos
Ejercicio practico en Shiny RIMA app, identificar indicadores, revisar 15 puntos

3 resultados e interpretacion de los mismos 10 puntos
Diagndstico de Resiliencia en SAN en mi territorio
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