PERFIL DEL PUESTO 
TITULO: Gerente Ambiental/ de Sostenibilidad/ Recursos Naturales
Misión:
	Asegurar a la organización el cumplimiento de objetivos, metas y estrategias relacionadas a la 

	gestión ambiental de la organización y su relación con la prevención de la contaminación, minimizar 

	el impacto ambiental de sus actividades y lograr el desarrollo sostenible económico, social y 

	Ambiental.

	


Responsabilidades: 
· Crear, fomentar y coordinar equipos de trabajo en el desarrollo e implementación de sistemas de gestión enfocados a mejorar el desempeño de la organización.

· Informar a la Gerencia sobre el desempeño de los Sistemas de Gestión, así como sus necesidades de mejora.

· Coordinar la participación de la organización en programas, proyectos o concursos externos enfocados a la mejora continua.

· Diseñar, documentar, implementar y mantener un sistema de gestión ambiental acorde a la necesidades de la organización (B.azul E, Marca País, ISO 14001 entre otros). 

· Atender y gestionar proyectos o visitas de campo a la organización por parte de asesores o estudiantes universitarios, comunidad, instituciones etc.

· Implementar o gestionar medios de comunicación para difundir información al personal sobre resultados, noticias, información o eventos a realizar en la organización.

· Realizar otras tareas que de acuerdo a su capacidad le sean solicitadas.

· Velar por el cumplimiento de los procedimientos y las políticas establecidas dentro de lña organización.
· Gestionar y velar por el cumplimiento legal, reglamentario o cualquier otro de la organización suscriba en temas relacionados al medio ambiente.
Educación (describa cuales son requisitos académicos que requiere el puesto diplomado, bachiller, licenciatura, maestría, doctorado u otros): 

	

	

	

	

	


Formación técnica (Capacitaciones, talleres, seminarios u otros adicionales requeridos para el puesto) 
	

	

	

	

	

	

	

	

	


Experiencia (describa cual es la experiencia necesaria para este puesto):  

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Habilidades o destrezas requeridas adicionales para el puesto
	

	

	

	

	

	

	

	


