

PLAN DE GESTIÓN DE INVOLUCRADOS.

1. Lista de Involucrados por Rol en el Proyecto
	Control de versiones

	Versión
	Hecha por
	Revisada por
	Aprobada por
	Fecha
	Motivo

	
	
	
	
	
	



	Nombre del Proyecto
	Código

	
	

	

	Rol General
	Nombre Involucrado/Contacto

	Patrocinador
	

	Director de Proyecto
	

	Equipo de Proyecto
	

	Gerente funcional
	

	Contratista
	

	Consultores
	

	Usuarios
	

	otros
	




2. Registro de Involucrados. 
	Control de versiones

	Versión
	Hecha por
	Revisada por
	Aprobada por
	Fecha
	Motivo

	
	
	
	
	
	



	Identificación
	Evaluación
	Clasificación

	Nombre
	Puesto/empresa
	Localización
	Rol en Proyecto
	Inf. de contacto
	Principales Requerimientos
	Principales Expectativas
	Nivel de Influencia
	Poder
	Interés
	Fase de mayor Interés
	Interno/
Externo
	Apoya/Neutral/
Opositor

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	Influencia de los interesados

	

	Nivel
	Influencia
	Característica
	Estrategia

	5
	Muy Alto
	Autoridad total en la toma de decisiones del proyecto
	Trabajar para ellos

	4
	Alto
	Alta autoridad en la toma de decisiones del proyecto
	Trabajar con ellos

	3
	Medio
	Autoridad moderada en la toma de decisiones del proyecto
	Mantener informados y tomar en consideración

	2
	Bajo
	Poca autoridad en la toma de decisiones del proyecto
	Mantener informados

	1
	Muy Bajo
	Sin autoridad en la toma de decisiones del proyecto
	Mantener informados



	Poder de los interesados

	

	Nivel
	Poder
	Característica
	Estrategia

	5
	Muy Alto
	Autoridad total en la modificación del alcance del proyecto 
	Gestionar activamente

	4
	Alto
	Alta autoridad en la modificación del alcance del proyecto
	Mantener satisfechos

	3
	Medio
	Autoridad moderada en la modificación del alcance del proyecto
	Mantener informados

	2
	Bajo
	Poca autoridad en la modificación del alcance del proyecto
	Supervisar eventualmente

	1
	Muy Bajo
	Sin autoridad en la modificación del alcance del proyecto
	Monitorear sin esfuerzo



	Interés de los involucrados

	

	Nivel
	Interés
	Característica
	Estrategia

	5
	Muy Alto
	Se ve directamente beneficiado o afectado por la toma de decisiones en el proyecto
	Gestionar activamente

	4
	Alto
	Se ve muy beneficiado o afectado por la toma de decisiones en el proyecto
	Mantener satisfechos

	3
	Medio
	Se ve moderadamente beneficiado o afectado por la toma de decisiones en el proyecto
	Mantener informados

	2
	Bajo
	Se poco beneficiado o afectado por la toma de decisiones en el proyecto
	Supervisar eventualmente

	1
	Muy Bajo
	No se ve beneficiado o afectado por la toma de decisiones en el proyecto
	Monitorear sin esfuerzo



3. Estrategias de Gestión
	Control de versiones

	Versión
	Hecha por
	Revisada por
	Aprobada por
	Fecha
	Motivo

	
	
	
	
	
	



	Involucrado
	Interés en el Proyecto
	Evaluación del Impacto
	Estrategia de gestión
	Observaciones o comentarios

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



