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Criterios de sujecion impuesto al salario

* Domicilio en CR del contribuyente
* Definicion art 10 del RLIR

* Rentas del trabajo que provienen de una relacion laboral dependiente
o no

* Rentas de pension o jubilacidn



ARTICULO 10 .- Personas domiciliadas. Para los efectos de la aplicacién de la ley, se consideran domiciliadas en el pais:

1) Las personas fisicas que se encuentren en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Que permanezcan de manera continua o discontinua en el pais por mas de 183 dias, incluyendo los dias de entrada y salida del pais, durante el
periodo fiscal respectivo. Para determinar dicho periodo de permanencia en el territorio costarricense, la Administracion Tributaria computara las
ausencias esporadicas, salvo que el contribuyente acredite, mediante certificado de residencia fiscal, su condicidn de residente fiscal en otro pais.

Para efectos del parrafo anterior, se consideran ausencias esporadicas aquellas ausencias no prolongadas, con retornos sistematicos al territorio
costarricense durante el periodo fiscal correspondiente, a menos que el interesado demuestre su condicion de residente fiscal en otro pais para el
respectivo periodo. Las ausencias esporadicas comprenden viajes breves y ocasionales, por motivos laborales, de negocios, de placer, de
esparcimiento, de salud u otros.

Para determinar cudles ausencias esporadicas serdn tomadas en cuenta para el cdmputo de la permanencia de personas fisicas en el territorio
nacional, se entenderd como "ausencia no prolongada" toda salida del territorio nacional que no exceda los 30 dias naturales continuos.

Agquellas ausencias que superen los 30 dias naturales continuos no seran contabilizadas para efectos del cdmputo de los 183 dias de permanencia de
la persona fisica en el pais.

Con el fin de verificar la permanencia continua o discontinua de personas fisicas en el territorio costarricense, incluyendo las ausencias esporadicas,
debera utilizarse como referencia el detalle de movimientos migratorios registrados por la Direccién General de Migracién y Extranjeria.

Tratandose de impuestos sobre la renta distintos del Impuesto sobre las Utilidades y cuyo periodo impositivo no sea anual, el término "periodo fiscal
respectivo" utilizado en el primer parrafo de este subinciso, correspondera a los doce meses anteriores al momento en que acontezca la liquidacion
del impuesto de que se trate y sera dentro de este mismo periodo que debera verificarse si una persona fisica ha permanecido en el pais, de manera
continua o discontinua, por mas de ciento ochenta y tres dias.



Domicilio

1) Las personas fisicas que se encuentren en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

b) Que desempefien representaciones o cargos oficiales en el extranjero, pagados
por el Estado costarricense, sus entes publicos o municipalidades. Se entendera por
ente publico, la institucion autdnoma o semiautdonoma, el cual es parte del Estado
descentralizado, que requiere, en el primer caso, haber sido creado segun el
procedimiento establecido en el articulo 188 de la Constitucion Politica, y en el
segundo, que la votacidn para su creacion no haya requerido mayoria calificada de
los votos de los diputados.



Domicilio

2) Las personas juridicas constituidas de acuerdo con la legislacidn costarricense y las sociedades de hecho %ue operen en el pais.
Pueden servir como otros criterios para establecer la residencia de las personas juridicas, se encuentran su domicilio, su sede de la
direccién de sus negocios o cualquier otro elemento que permita determinar su residencia.

3) Los establecimientos permanentes de personas no domiciliadas en Costa Rica que operen en el pais.
4) Los fideicomisos o encargos de confianza constituidos conforme a la legislacion costarricense.

5) Las sucesiones abiertas de acuerdo con la legislacidn costarricense, independientemente de la nacionalidad y del domicilio del
causante, salvo que los causahabientes no estén domiciliados en Costa Rica.

6) Las empresas individuales de responsabilidad limitada y demas empresas individuales que actien en el pais, donde el empresario
sea un domiciliado.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 41818 del 17 de junio del 2019)



Elemento objetivo: aspecto material. Articulo 32
LIR

“Articulo 32.- Ingresos afectos

A las personas fisicas domiciliadas en el pais se les aplicara, calculara y cobrara
un impuesto mensual, de conformidad con la escala que se sefalara sobre las
rentas que a continuacion se detallan y cuya fuente sea el trabajo personal

dependiente o la jubilacion o pension u otras remuneraciones por otros
servicios personales:

a) Sueldos, sobresueldos, salarios, premios, bonificaciones, gratificaciones,
comisiones, pagos por horas extraordinarias de trabajo, regalias y aguinaldos,
siempre que sobrepasen lo establecido en el inciso b) del articulo 35, que les
paguen los patronos a los empleados por la prestacidon de servicios personales.



Elemento objetivo: aspecto material. Articulo 32
LIR cont.

b) Dietas, gratificaciones y participaciones que reciban los ejecutivos, directores, consejeros y

miembros de sociedades andnimas y otros entes juridicos, aun cuando no medie relaciéon de
dependencia.

c) Otros ingresos o beneficios similares a los mencionados en los incisos anteriores, incluyendo el
salario en especie.

ch) Las jubilaciones y las pensiones de cualquier régimen.

Cuando los ingresos o beneficios mencionados en el inciso c) no tengan la representacién de su
monto, serd la Administracion Tributaria la encargada de evaluarlos y fijarles su valor monetario, a
peticion del obligado a retener. Cuando este caso no se dé, la Direccién General de Tributacion
Directa podra fijar de oficio su valor.”



Comentarios inciso c)

* Inciso ¢):
* Ingresos o beneficios similares a los del a) y b) diferencia por la persona que
los recibe (trabajadores ordinarios — ejecutivos)
e Oscuridad, conceptos muy amplios, que es similar?



Concepto de salario en
especie en materia
laboral



Concepto de salario CT

* El Cédigo de Trabajo en su art. 162 define el salario como:

“la retribucidon que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del contrato de trabajo”

* Retribucion: no implica necesariamente el dinero en efectivo.

* Contrato de trabajo: se excluye cualquier remuneracion con causa distinta a la relacion de trabajo.

* Importancia: para establecer derechos y obligaciones derivados de éste, como lo son el pago de
prestaciones laborales, la contribucion a la seguridad social, y el calculo y pago del impuesto sobre la renta,
entre otros.



Jurisprudencia

 Sala Segunda en Resolucion No. 2005-01054, indico:

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que no toda retribucion de
dinero concedida por el empleador al trabajador, puede estimarse
como salario; dado que existen pagos que no tienen tal cardcter
salarial, sino que se trata de otros devengos extrasalariales {(...).



Salario en especie

* En el Cédigo de Trabajo el salario en especie se encuentra regulado en los
articulos 164 y 166 del Codigo de Trabajo.

* Art 164 del Cdodigo de Trabajo indica que: El salario puede pagarse ......; en dinero
y especie;....



Articulo 166 CT

“ARTICULO 166.- Por salario en especie se entiende unicamente lo que reciba el trabajador o su

familia en alimentos, habitacion, vestidos y demds articulos destinados a su consumo personal
inmediato.

En las explotaciones agricolas o ganaderas se considerard también remuneracion en especie el
terreno que el patrono ceda al trabajador para que lo siembre y recoja sus productos.

Para todos los efectos legales, mientras no se determine en cada caso concreto el valor de la
remuneracion en especie, se estimard ésta equivalente al cincuenta por ciento del salario que
perciba en dinero el trabajador.

No obstante lo dispuesto en los tres pdrrafos anteriores, no se computardn como salario en
especie los suministros de cardcter indudablemente gratuito que otorque el patrono al trabajador,

los cuales no podradn ser deducidos del salario en dinero ni tomados en cuenta para la fijacion del
salario minimo.”




Salario en especie

» Salario en especie es la suma de aquellos bienes, distintos del dinero, susceptibles de usoy
consumo del trabajador o de su nucleo familiar, y que pueden ser transmitidos por un precio o
pueden llegar a ser convertidos en dinero.

* Lajurisprudencia de los Tribunales de Trabajo, ha determinado que lo que pueda corresponder al
trabajador, por salario en especie, no necesariamente corresponde con el cdlculo del cincuenta
por ciento de lo que recibia en dinero efectivo, sino que debe de hacerse considerando una serie
de factores determinantes, que unidos a un criterio prudencial y realista, conduzcan a fijar en
forma justa lo que corresponde por ese concepto y es a falta de esos elementos y ante la
imposibilidad de poder concretar el verdadero valor de esa remuneracion que ha de recurrirse a
ese cincuenta por ciento.



Salario en especie

* Los suministros que pueden constituir salario en especie pueden ser de una gran
variedad; tales como: Alimentos, alojamiento, vestuario, vivienda, cesion de
terrenos para su cultivo, educacion a los hijos del trabajador, vehiculo, guarderia

infantil, asistencia médica, combustible, chofer, entre otros.



Jurisprudencia laboral

* Sentencia No. 113-2013 de la Sala Segunda

* “...) podemos distinguir en el salario dos partes: a) El elemento bdsico: una suma fija de dinero; b)
Los elementos marginales, que pueden consistir en especie o en dinero y que, por lo general, se
agregan a aquella suma {(...).

* “ y en la medida en que produzcan un beneficio econdmico o incremento en el patrimonio del
trabajador, como contraprestacion por sus servicios, deben conceptuarse como salario.”



Jurisprudencia laboral

* En forma reiterada en la jurisprudencia laboral define al salario en especie de la siguiente forma:

* “Esta Sala ha reiterado que para que un determinado beneficio se pueda considerar salario en
especie, debe tener cardcter retributivo, es decir, una contraprestacion por la fuerza laboral,
debiendo ser apropiada para el uso personal del trabajador y su familia, de manera que le
reporte un beneficio economico estable y reiterado durante la relacion laboral y que, de no existir
este, el trabajador hubiese tenido que procurdrselo por sus propios medios”



Jurisprudencia laboral

* De igual forma confirman que un pago periddico y fijo y un ahorro para el
trabajador, si constituyen salario en especie.

* La tendencia de la jurisprudencia es presumir la naturaleza salarial de los
beneficios recibidos por el trabajador, a menos que el patrono demuestre en
forma fehaciente que la causa es una gratuidad o liberalidad no relacionada con
la prestacion de servicios.



Jurisprudencia laboral

* SENTENCIA 000838-2014. DE LA SALA SEGUNDA

[...]... lo gratuito es aquello que se obtiene por mera liberalidad, sin que medie, entonces,
contraprestacion alguna. Lo gratuito, no tiene cardcter salarial, porque no forma parte de la
contraprestacion a la que el empleador estd obligado, en virtud de los servicios que percibe. En
consecuencia, no podrdn considerarse como salario en especie, los bienes o servicios que el
empleador conceda a sus trabajadores, por una razon distinta o diferente a la remuneratoria de la
labor realizada.... Tampoco podrdn considerarse como salario en especie, los bienes o servicios que el
empleador conceda a sus trabajadores para el cumplimiento del cargo (Por tratarse de una
obligacion patronal prevista en el articulo 69 inciso d) del Cddigo de Trabajo)



Jurisprudencia laboral

* Sentencia 000902- 2014 DE LA SALA SEGUNDA:

“los instrumentos para su uso con ocasion del trabajo, sin cardcter retributivo, no puede tenérseles
77

como salario en especie”.

 Jurisprudencialmente, se ha establecido que debe analizarse cada caso concreto, con la finalidad de
determinar la existencia o no del salario en especie.

* Ejemplo: el pago del estudio de los hijos son elementos integrantes del salario del trabajador; en cambio, un

obsequio del patrono en ocasion del cumpleaios no es mas que una liberalidad que carece de naturaleza
salarial.



Salario en especie CCSS

* La Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, indica:

 ARTICULO 3.- Las coberturas del Seguro Social -y el ingreso al mismo- son obligatorias para todos
los trabajadores manuales e intelectuales que perciban sueldo o salario. El monto de las cuotas
qgue por esta ley se deban pagar, se calculara sobre el total de las remuneraciones que bajo
cualquier denominacion se paguen, con motivo o derivados de la relacién obrero-patronal. {...)



Salario en especie CCSS

* Articulo 27.- La evaluacion de los sueldos o salarios comprendera las cantidades que los patronos abonen a
los asegurados en dinero y en especie. De acuerdo con las condiciones generales del trabajo y las
particulares de cada region, la Caja determinara el valor de los distintos tipos de sueldo o salario en especie
a que se refiere este articulo; pero mientras esa determinacion no se haga, quedara facultada para aplicar la
regla que contiene el articulo 166, parrafo tercero, del Cédigo de Trabajo.

* En caso de no reportar la totalidad de los salarios de los trabajadores, el patrono se expone a las sanciones
de la Seccidn VI de dicha ley.



Jurisprudencia laboral

* SENTENCIA 1066-14. DE LA SALA SEGUNDA.

Descuentos a empleado de taller mecanico en repuestos y mano de obra.
No se consideran salario en especie. Constituyen una liberalidad patronal.

 Caso de mecanico automotriz de empresa privada. Solicita considerarlos
como salario en especie.

e Resolucion:

Los descuentos que la empresa otorgo al empleado no constituyen una
contraprestacion por la fuerza laboral sino un beneficio indudablemente
gratuito que el patrono otorga a sus trabajadores; es decir, una liberalidad
del patrono otorgada al trabajador.



Jurisprudencia laboral

SENTENCIA 000902-14. DE LA SALA SEGUNDA

« USO DE TELEFONO Y VEHICULO

* El trabajador solicita reconocimiento en la liquidacién laboral como salario en especie.
* Resolucién:

De manera reiterada, esta Sala ha explicado que la retribucién por el denominado kilometraje
no constituye un pago por el trabajo prestado sino una compensacion por los gastos en que se
ha incurrido. (depreciacion del vehiculo, por ejemplo.)

Al reconocimiento economico por el uso del teléfono tampoco se le ha conferido cardcter
salarial cuando esto no opera como un incentivo sino como una forma de compensar los gastos
en que la persona trabajadora incurre al utilizarlo como instrumento de trabajo, lo que es muy
normal respecto de quienes se desempefian en labores de venta.



Jurisprudencia laboral

SENTENCIA 000838-2014. DE LA SALA SEGUNDA

BENEFICIOS OTORGADOS A TRABAJADOR DE COMPANIA INTERNACIONAL SE CONSIDERAN
SALARIO EN ESPECIE.

* Peticion de Gerente de ventas de la consideracion del salario en especie dentro del calculo
de la liquidacién laboral.

* Consideraciones:

* La accionada, no probo que la vivienda, el vehiculo, lg educacion de los hijos o el teléfono
celular proporcionados al demandante tuvieran un cardcter distinto del retributivo.

 Esos extremos eran parte de un plan cuyo nombre no da lugar a dudas de compensacion
inherente a los gerentes del pais en la sociedad demandada.

* También se advierte que esos rubros fueron otorgados para garantizar la permanencia del
actor en la empresa demandada.



Jurisprudencia laboral

SENTENCIA 000838-2014. DE LA SALA SEGUNDA Continuacion

Resolucion:

Se declara que constituye salario en especie los siguientes beneficios: el pago de alquiler de vivienda por la suma de
$3.100 mensuales; el valor del vehiculo (limitado al valor del leasing) asi como los gastos por combustible, llantas y
marchamo; el uso del teléfono celular; cuatro pasajes de avion de CR a Guatemala en forma anual, mientras el actor
laboré en CR; el pago que hiciera la demandada por la colegiatura de los hijos en la suma de 51.550 mensuales.

Considera el Sala que, los rubros que estdn contenidos en el Plan de Compensacion y que se pagaron en forma fija y
consecutiva y sin necesidad de liquidar, sea en forma discrecional; constituyen salario y como tal deben ser
considerados en el cdlculo de los otros extremos indemnizatorios.

Por el contrario, el pago de la mudanza no constituye salario en especie, por cuanto solo se dio en una ocasion. Y
respecto al pago de seguro de vida, seguro médico local y sequro médico ejecutivo, no debia cancelarlo la parte
demandada al actor sino a las compaiiias aseguradoras, por lo que no constituye una retribucion que ingrese al
patrimonio del trabajador, sino un beneficio de indole gratuito.

Enviese copia de esta resolucion al Departamento de Inspeccion de la Caja Costarricense de Seguro Social y a la
Administracion Tributaria para lo que corresponda.



Jurisprudencia laboral

SENTENCIA 000326-2012 SALA SEGUNDA
Curso de inglés y seminario

La actora estima que los célculos de la liquidacion se deben hacer tomando en cuenta los
montos pagados para que asistiera a un curso de inglés y a otro sobre la Ley de
Proteccion al Trabajador.

Resolucion:

Esas cantidades no tuvieron la naturaleza de salario en especie por tratarse de eventos
esporadicos y sin naturaleza retributiva.



Jurisprudencia laboral

* SENTENCIA 000561-09 SALA SEGUNDA
POLIZA DE SEGURO Y GASTOS MEDICOS.

* El trabajador solicita la consideracién de estos conceptos como salario en especie.

* Resolucion:

» Las pdlizas de seguros que los patronos brindan a sus trabajadores para que, en la eventualidad de un
accidente o de una enfermedad, puedan asumir con mayor desahogo econdmico los gastos que se originan
en tales situaciones, si bien deparan un beneficio al trabajador'y a su familia, no constituye consumo
inmediato. (Articulo 166 del Codigo de Trabajo).

» El pago de las pdlizas respectivas no incrementa el patrimonio del trabajador ni de su familia, sino que es
cancelado a una entidad para proteccion contra la eventualidad de una afectacion a la salud del
trabajador/a o de su familia; con lo cual este beneficio carece de la inmediatez mencionada en la norma.

» No fue acreditado que el pago efectuado al actor en el mes de mayo por gastos médicos, constituyera una
obligacion salarial; "es decif, que se tratara de un ingreso fijo" que percibiera el actor como aporte
extraordinario a su salario.



Jurisprudencia laboral

* SENTENCIA 001261-2013 SALA SEGUNDA
VIVIENDA Y ALIMENTOS NO SON SALARIO EN ESPECIE.

* Caso de supervisor de taller industrial - Se trataba del suministro gratuito de vivienda y alimentos por

necesidad patronal de solventar problemas de mano de obra, debido a la ubicacidn geografica del sitio de
trabajo (alejado del centro poblacional).

* Se estima que no se concedian con animo remuneratorio, como un salario adicional al pagado en dinero.
Incluso, por esa misma razon, en otros supuestos ofrecia el servicio de campamentos y transporte



Concepto salario en
especie materia
tributaria



LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

* Art 32 incc) LISR

e Art 29 RLISR anterior, en su inciso a), incluia como renta del trabajo personal
dependiente, los pagos por zonaje

* Art. 48 RLISR inciso c):

» Cualesquiera otras rentas otorgadas por el patrono o empleador, tales como salarios
en especie, gastos de representacion, gastos confidenciales, asignacion de vehiculo
para uso particular, cuotas para combustible, asignacion de vivienda o pago de ésta,
gastos de colegiacion del empleado o familiares, pagos de dafiliacion a clubes sociales o
entidades que extiendan tarjetas de crédito y otros beneficios similares. Cuando los
ingresos a que alude este inciso no tengan la representacion de su monto, corresponde
a la Direccion evaluarlos y fijarles el correspondiente valor monetario, a instancias del
agente retenedor o en su defecto, fijarlo de oficio.



LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

* En el articulo 32 inc c) LISR no se define al salario en especie se hace por
reglamento con una lista ejemplificativa.

* Administracion Tributaria aplica el articulo 8 del CNPT para interpretar la
norma en el sentido que mejor le convenga a efectos tributarios, como en este
caso, que por la simple razén de ser asalariado interpreta que hay afectacion.

e Autonomia del Derecho Tributario



LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

* Con el Fallo 44-2013 del TFA se le trata de poner limites de esas
libertades interpretativas, afirmando que “darle el significado que
mas se adapte a la realidad”, no significa obviar los elementos légicos
conceptuales que contiene el hecho generador. En este caso se debe
“recurrirse a la rama laboral™ para saber si lo que se pretende afectar
en cada caso concreto es 0 no un salario en especie.



Jurisprudencia tributaria

. '{,I;QDI\IlgbO44-2013. SALA PRIMERA. TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO PLAN

* La Administracion Tributaria en una fiscalizacion practicada a la empresa, pretendia
calificar como salario en especie el pago del plan médico a los empleados.

e Resolucion:

“...] se tiene que el extremo pretendido por la Administracion Tributaria no califica
como Salario en Especie. La mera razon de recibir dicho extremo por existir una
relacion laboral, de lo ya ampliamente expuesto, no significa automaticamente que
se trata de salario en especie, y debe asi, para cada caso en concreto, analizarse si
cumple o no los requisitos que el concepto por dicho extremo ha determinado la
materia propia de su origen. 7 17



Jurisprudencia tributaria

* TFA No.044-2013. SALA PRIMERA. TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO

* “[...] haber sido cierta la tesis de la Administracion de que nos encontramos ante
la necesaria retencion del impuesto sobre la renta al salario, por ser salario en
especie, lo correcto es que la Administracion debio haber determinado de dicho
monto -cuanto correspondia a cada trabajador- para poder saber si al sumarle
el supuesto emolumento salarial omitido, efectivamente se encontraba afecto al
impuesto de la renta, ya que no todos los trabajadores ganan el mismo salario, y
no todos estdn per se afectos al pago del impuesto.

* Era necesaria la individualizacion de dichos montos para poder decir si se
encontraban o no afectos al impuesto, en qué medida y sequn qué porcentaje.
Este andlisis estd ausente en la fiscalizacion practicada, y de haber sido acertada
la tesis de la a quo de que nos encontrabamos ante salario en especie, esta falta
de individualizacion y determinacion real de que el trabajador estaba afecto
segun su salario al impuesto, le acarrearia indubitablemente una nulidad en su
actuacion.



Jurisprudencia tributaria

* TFA No. 287-2009P. SALA PRIMERA. TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO.
PAGOS REALIZADOS A EXTRANJEROS

* Apelacion interpuesta por lo resuelto por la Direccion General de
Tributacidn, en oficio DGT-86-07 del 22 de enero de 2007, al declara sin
lugar la consulta formulada por las empresas interesadas, al concluir que:
“... los ingresos que otorgan las companias a los funcionarios extranjeros,
por concepto de vivienda, vehiculo, seqguros de vida y gastos médicos, y
gastos de educacion a sus hijos, corresponden a salarios en especie,
provenientes del trabajo personal dependiente, gravados con el impuesto

;J/ séalariq segun lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley del Impuesto sobre
a Renta’



Jurisprudencia tributaria

* TFA No. 287-2009P. SALA PRIMERA. TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO
e Resolucion:
Relacion de dependencia

 “[...] Esta Sala considera que, en materia fiscal y para el caso concreto, lo
importante es la calificacion de domiciliado o no en el pais, Ipara asi aplicar el
tratamiento fiscal que corresponde, de conformidad con la legislacion interna
del pais. En este caso como empleado, bajo la modalidad de “relacion de
dependencia”, que al recibir o mas bien girarse esos pagos en su nombre, a
través del disfrute de los servicios indicados, se consideran parte de la renta
grava<[1a]de conformidad con el articulo 32 de la Ley del Impuesto sobre la
renta.[...]”.




Jurisprudencia tributaria

* TFA No. 287-2009P. SALA PRIMERA. TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO
* Trabajo personal dependiente

« “[..]“.. el trabajador que perciba beneficios de su patrono, sea voluntario,
esporadlco en dinero o en especie, aunque no esté requlado en el contrato
de trabajo, no es determinante para afirmar que no ocurre el hecho
generador del tributo en andlisis; lo cierto es que la ley grava cua/ uier
otro ingreso o beneficio similar a los incluidos en los incisos a) y b) del
articulo 32 citado. Por lo tanto, los beneficios expresamente seralados,
que otorgarad la subsidiaria local a los funcionarios extranjeros, son rentas
C{fectas al impuesto unico sobre las rentas del trabajo personal
ependiente, porque son consecuencia de los servicios prestados por el
empleado, en el marco de la relacion laboral de dependencia, nacida del
contrato de trabajo. Consecuentemente existe el deber de retencion y la
responsabilidad solidaria del patrono o empleador (...)". [...]".




Jurisprudencia tributaria

* DGT 0086-07, 22 DE ENERO del 2007
PAGOS A EXTRANJEROS

* Resumen:

* Los ingresos que otorgan las Companias a los funcionarios extranjeros, por concepto de vivienda,
vehiculo, seguros de vida y gastos médicos, y gastos de educacién a sus hijos, corresponden a
salarios en especie, provenientes del trabajo personal dependiente, estdn gravados con el
impuesto al salario.



Jurisprudencia tributaria

* DGT 00501-97, 28 DE FEBRERO DEL 1997
ALQUILER DE VEHICULO
* Resumen:

* Cuando el pago del alquiler del vehiculo consiste en una suma fija
como en el caso de la consulta de manera que se retribuye esa suma
al funcionario aun cuando se incurra en gastos como producto de la
realizacion de actividades generadoras de ingresos gravables para la
empresa este pago es asimilable a un salario en especie, y en
consecuencia debe efectuarsele la retencidn .



Jurisprudencia tributaria

DGT-052-11 26 DE ENERO 2011
TELEFONO Y LINEA TELEFONICA

No son salario en especie debido a que los mismos son necesarios para el correcto desempefio de las funciones del
trabajador y no para su uso personal. Asimismo, el uso correcto de este instrumento de trabajo, serd fiscalizado por su
propietaria.

De conformidad con la sentencia No.00120 de 14 de mayo de 1999 Sala Segunda, se dispuso que la concesién de
teléfono celular resulta un elemento o instrumento de trabajo, indispensable para el buen desempefio de las funciones
gue realiza el empleado, sin importar, si se otorgd sin limitaciones o controles en cuanto a sus gastos pagados por la
sociedad, ya que surge la necesidad de que el empleado se mantenga en contacto con el centro de trabajo y que el
mismo pueda ser localizado a cualquier hora del dia. Ademads, que su uso es sin cardacter retributivo y por ende, no puede
considerarse como salario en especie.



Jurisprudencia tributaria

* DGT-052-11, 26 DE ENERO 2011

* Considerando el “Contrato para el pago de recibos telefonicos
celulares y entrega del aparato telefonico propiedad de [...] S.A.”,
y el “Reglamento para la asignacion y uso de los derechos de
telefonia celular de los funcionarios de [...] 7, aportados por la
consultante, se dispone que tales beneficios se otorgan como una
facilidad o instrumento de trabajo y no como un salario en especie,
segun lo establecido en el inciso c) del articulo 32 de la Ley del

Impuesto sobre la Renta, N2 7092 y sus reformas e inciso c) del articulo
29 de su Reglamento.



Jurisprudencia tributaria

* DGT-0171-03, 17 DE FEBRERO DEL 2003
VIATICOS, PEAJES, HOSPEDAIJE Y KILOMETRAIJE

* En el caso de que los gastos por vidticos y kilometraje no se
encuentren respaldados con comprobantes fehacientes sino que se
realice una liquidacion mensual dependiendo de los gastos en que se
incurra o bien se gire una suma fija no sujeta a liquidacion, es decir, se
retribuye al funcionario, aun cuando no se incurra en gastos por estos
concepto, procede la deduccion como gasto, pero siempre que se
realice una retencion del 15% (quince por ciento) conforme lo
dispuesto en el inciso ch) del articulo 33 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.



Jurisprudencia tributaria

TFA No.119-P-2019. SALA PRIMERA. TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO. San José, a las ocho horas treinta minutos del dos de abril
del dos mil diecinueve

HECHOS:

Pagos por concepto de alimentacidn, residencia y transporte de empleados son salario en especie segun AT
ANALISIS DEL TFA

Articulo 7 del CNPT

Sentencias de la Sala Il CSJ

—No0.2012-000326, de las nueve horas diez minutos del trece de abril de dos mil doce

Debe tener caracter retributivo, una contraprestacion por la fuerza laboral, debiendo ser apropiada para el uso personal del trabajador y su
familia, de manera que le reporte un beneficio econémico estable y reiterado durante la relacién laboral y que, de no existir este, el trabajador
hubiese tenido que procurarselo por sus propios medios.

-N0.2010-001435, de las once horas cuarenta y seis minutos del veintisiete de octubre de dos mil diez

en el ultimo pdrrafo de ese numeral 166, se establece que “..no se computardn como salario en especie los suministros de cardcter
indudablemente gratuito que otorgue el patrono al trabajador”. Lo gratuito es aquello que se obtiene por mera liberalidad, sin que medie
entonces, contraprestacion alguna. Lo gratuito, no tiene cardcter salarial, porque no forma parte de la contraprestacion a la que el empleador
estd obligado, en virtud de los servicios que percibe



Jurisprudencia tributaria

-N0.2016-000822 de las 11:05 horas del 03 de agosto de 2016

café y almuerzo subsidiados no se concedian con dnimo remuneratorio, ni como un
salario adicional

-N0.2013-001261, de las 10:15 horas del 01 de noviembre de 2013

La parte actora insiste en que la vivienda tiene naturaleza salarial; sin embargo,
analizadas las circunstancias particulares del caso, se estima que esta no se
concedia con animo remuneratorio, como un salario adicional al pagado en dinero,
sino mas bien que tales prestaciones las dio la empresa demandada por la lejania
de la finca y el centro poblacional mds cercano, lo que hacia dificil poder procurarse
la mano de obra necesaria para llevar a cabo su actividad productiva



Jurisprudencia tributaria

e Criterio del TFA:

»Debe considerarse que un extremo percibido por un trabajador, sera salario
en especie si el mismo cumple con: 1) Tener caracter retributivo, es decir ser
parte de la contraprestacion por la fuerza laboral y no gratuito como de mera
liberalidad del patrono, 2) Ser apropiado para el uso personal del trabajadory
su familia, 3) Debe reportarle un beneficio econdmico estable y reiterado
durante la relacién laboral, 4) De no existir dicho beneficio el trabajador
hubiese tenido que procurarselo por sus propios medios



Conclusion TFA

* Ahora bien, con los anteriores elementos es que se debe analizar si lo referente a los pagos en que incurre la
empresa por concepto de alimentacion, alquiler de vivienda y transporte a empleados, corresponden o no a
un salario en especie, y por tanto afecto al impuesto sobre la renta. En el caso del gasto por alimentacién a
empleados, como bien lo expresa la oficina a quo “corresponde a la alimentacion que la empresa brindaba a
sus colaboradores dado que la ubicacion de la represa que estaba en ejecucion, se encontraba alejada de los
centros de la localidad” y para justificar los costos de transporte, la compaiia adjunté un contrato. En cuanto
a los gastos de alquiler de Residencia, estos corresponden al alquiler de las casas de habitacion de los
dirigentes asi como el de las familias ..(Ver folio 1078). Como un primer punto se tiene muy claro que dichos
extremos no se le entregan al trabajador como resorte directo de su contraprestacion laboral, es decir no
tiene apariencia de caracter retributivo por su desempefio laboral. El hecho de que sean empleados de la
contribuyente, no es suficiente para encasillar esos desembolsos como beneficios a trabajadores. Por
supuesto que siempre va a existir la relacion patronal, de no existir no tendria sentido el andlisis de si se
trata o no de salario en especie. Pero en este aspecto, lo que interesa analizar es si lo que gasta la empresa
en estos conceptos, tiene una relacion directa por sus labores contratadas, si es parte de la remuneracion
por su actividad diaria, lo cual no parece ser, ya que no importa que puesto, o que labor desempefie el
trabajador, podra hacer uso del beneficio, en el caso de la alimentacion, y para los casos de alquiler de casas,
se trata de personal de cierto nivel, segun la politica de la empresa.



Conclusion TFA

* Por otra parte, corresponde a un elemento gratuito, es decir es el Patrono el que incurre en esos pagos, por
mera disposicion de él, es el concepto de mera liberalidad que tiene dicho extremo, segun lo que ha
indicado la jurisprudencia laboral mencionada. Ahora sobre el segundo requisito, si es apropiado para el
disfrute personal y de la familia del trabajador, se trata de un elemento directamente mezclado con sus
labores de la empresa, no separado del ambito laboral. Sobre el tercer requisito, si bien parece aportarle un
beneficio econdmico, puesto que le retribuye alimentacion, transporte y habitacion para que puedan vivir
cerca del lugar, el mismo es un servicio que obedece a la ubicacidn del proyecto hidroeléctrico, que se
brinda por las condiciones geograficas, sea en un caso ante la ausencia de comercios y condiciones de
transporte, o bien por la necesidad de suplir un lugar para habitar; es decir hay una imposibilidad para el
trabajador de poder suplir estos servicios en forma personal o por sus propios medios. (....)



Conclusion TFA

* En conclusidn, se tiene que el extremo pretendido por la Administracion
Tributaria no califica como Salario en Especie. La mera razén de recibir dicho
extremo por existir una relacién laboral, de lo ya ampliamente expuesto, no
significa automaticamente que se trata de un beneficio para el trabajador, y debe
asi, para cada caso en concreto, analizarse si cumple o no los requisitos que el
concepto por dicho extremo ha determinado la materia propia de su origen. Asi,
del sub lite, no se desprende de los elementos que constan a los autos, que
medie el animo remuneratorio que debe caracterizar el concepto de “rentas
percibidas por el trabajo personal dependiente”, sea este pagado en dinero o en
especie; por ello, lo procedente es revocar el presente ajuste de gastos, por
“Beneficio recibido en Especie” en los conceptos de alimentacion, residencia y
transporte de empleados, que incurre la empresa para el periodo auditado
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* TFA No0.298-P-2019. SALA PRIMERA. TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO. San José, a las diez
horas del cuatro de julio del dos mil diecinueve-

* Pago alquiler de vehiculo y vivienda
Referencias:

-Sala I CSJ, N0.2012-000326, de las nueve horas diez minutos del trece de abril de dos mil doce:
caracter retributivo

-ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO: -Sala Il CSJ, NoN0.2017-143, de las nueve horas treinta y
cinco minutos del ocho de febrero de dos mil diecisiete:

» la prestacién personal del servicio
» la subordinacién
» el salarioy

» la ajenidad las labores que realiza la persona trabajadora benefician o perjudican a alguien mds,
ya que, quien asume el riesgo comercial es la parte patronal, no la parte trabajadora



Jurisprudencia tributaria

* Pago alquiler de vehiculo:

Conforme a los autos, a Folios 378 a 640 del Tomo Il del Legado de Hojas de trabajo, constan los
contratos de alquileres (38 contratos) que diferentes empleados, suscribieron con la empresa con el
objeto que prestaran sus vehiculos en labores propias de sus cargos, donde se indican
caracteristicas del vehiculo, propietario, plazo, precio mensual en ddélares, ademas que el precio
pactado incluye por parte del arrendante el suministro de combustible, repuestos, lubricantes y
otros gastos propio del mantenimiento ordinario del vehiculo entre otros aspectos. De lo anterior
se desprende que aun cuando los montos pactados no son iguales, sino que estan en relacion con el
puesto o salario del arrendante, ello no le da caracter de remuneracién a dicho pago, por el
contrario, se trata de indemnizaciones que se le pagan a los funcionarios de la compaiiia al poner
sus vehiculos al servicio de empresa.



Jurisprudencia tributaria

* Pago alquiler casa y estudio

* Sin embargo, estima esta Sala que estando acreditado en autos, que la empresa pago a los sefiores ..., el
“beneficio de casa y estudio”, como salario, que son empleados regulares de la misma y que sobre cuyos
montos retuvo el impuesto sobre el salario o rentas percibidas por el trabajo personal dependiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 inciso c) de la Ley del Impuesto sobre la Renta, asi aceptado
por la propia contribuyente (...) es decir, que estamos en presencia de un tipico salario en especie, definido en
lineas anteriores, pues esa entrega del beneficio como es casa de habitacion y estudios, se convierte en una
ventaja patrimonial para estos, que tiene su origen en una relacion laboral con la empresa y que
efectivamente se convierte en una remuneracion adicional que debe reportarse en planillas de la Caja de
conformidad con lo establecido en el articulo tres de la Ley Constitutiva de esta Institucion, por lo que se
impone ratificar el rechazo de tales erogaciones, como como gastos deducibles de ambos periodos fiscales,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 inciso h) 1) de la Ley del Impuesto sobre la Renta.



Salario en especie

» Seguro de vida y accidentes*

* Pdlizas de gastos médicos™

* Leasing vehiculos

* Pago colegiaturas hijos

e Subvencion para alimentacion

* Ayuda para guarderias

* Préstamos a una tasa baja de interés
* Opciones sobre acciones
 Portatiles, celulares, agendas

* Viajes, clubes, gimnasio



Stock options plan
(Plan de participacion en
acciones)



Definicion Stock Options

Las “stock options plan” o plan de participacion en acciones, es un derecho que concede la
empresa (que forma parte de un grupo multinacional), a sus colaboradores a comprar un
cierto niumero de acciones del grupo, generalmente de la casa matriz que cotiza en bolsa, a
un determinado precio (precio de ejercicio) y durante un periodo de tiempo.

Este derecho que consiste en adquirir las acciones de |la casa matriz por un valor por debajo
del valor de mercado, una vez que el empleado cumpla con un determinado tiempo en la
compafia, puede ser bastante cuantioso, si la cotizacion de la accidn supera al precio de

ejercicio.



Definicion Stock Options

* Las Stock Options son mecanismos de compensacion que funcionan como
incentivos del empleador a algunos de sus trabajadores, usualmente los
empleados de alto nivel, ejecutivos de la compaiiia.

* Con este tipo de beneficios se busca que los empleados en puestos de
importancia se mantengan en la compafia y se interesen en promover el valor de
las acciones de la empresa en el mercado.

* Esto incrementa los indicadores de desempeio, aumentando la rentabilidad de Ia
empresa y la imagen proyectada al publico.



Definicion Stock Options

* Existen tres momentos a considerar:

» Otorgamiento: Momento en que organizaciéon entrega las acciones. Son una expectativa para el
empleado y no tiene propiedad sobre las mismas.

» Maduracidén: una vez transcurrido un plazo pasan a ser propiedad del empleado.
» Ejecucion: Momento en que el empleado decide vender las acciones y obtener una ganancia
material.

* La Administracion Tributaria ha tenido diversos criterios respecto del tratamiento tributario de
dichos planes, estableciendo igualmente dos momentos:

» Cuando se ejerce la opcion de compra de las acciones por un valor inferior al valor de mercado
» Cuando el empleado vende las acciones y genera una ganancia de capital



Oficio DGT 154-1998

Criterio Consultante:

* Para el empleado es ganancia de capital no gravable y por lo tanto no afecta a
Seguridad Social, si hay ganancia de capital no es afecta al ISR.

Criterio de la Direccion:

* Incentivo que no es aplicable a |a totalidad de los empleados, no implica un
beneficio monetario ya que existe incertidumbre sobre la ganancia, por lo tanto
se debe tratar como cualquier otra inversion.

* Empleado: No es ingreso gravable por no ser habitual.
* No aplica seguridad social por ser una ganancia de capital.

* Retencion: la empresa no esta en obligacion de efectuar una retencion sobre
ganancias de capital.

* No es un gasto deducible para la empresa por no ser necesario para generar
ingresos gravables



Oficio DGT 874- 02

Criterio Consultante:

* Los planes de acciones son otorgados por una casa matriz del exterior, si el empleado las vende por
territorialidad no estan gravadas.

* Si se considerasen territoriales por alguna razén no constituyen una ventaja patrimonial asimilable a salario.

* La eventual ganancia por una venta se considera una ganancia de capital no habitual y por lo tanto exenta
del ISR.

Criterio de la Direccion:

* La ventaja o beneficio que obtiene el empleado en el momento de ejercer la opcidn para adquirir las
acciones de la casa matriz constituye una retribucidon o salario en especie, afecta al impuesto al salario,
como consecuencia, su representada debe retener el 15%.

* Las diferencias generadas por el traspaso de las acciones adquiridas por el empleado de los planes que se
produzcan simultdneamente o con posterioridad al ejercicio de la opcidn, constituyen ganancias o pérdidas
de capital, no afectas al impuesto al salario, por no constituir esa actividad el giro habitual del trabajador

* El ente competente para definir la procedencia de aplicar las cuotas de la seguridad social sobre este tipo
de ingresos, es la Caja Costarricense de Seguro Social y los juzgados de trabajo.



Oficio DGT -546 —06

Criterio de la Consultante:

* Los planes de compra de acciones no constituyen un beneficio laboral, y cualquier ventaja que obtenga el
trabajador, al hacer efectivo el derecho y comprar las acciones, no estaria afecta al impuesto sobre el salario.

* La ganancia que obtenga el empleado al vender las acciones, constituye una ganancia de capital, que no esta
gravada con el impuesto a las utilidades.

* La empresa empleadora, no estaba obligada a realizar ninguna retencién sobre la posible ganancia de capital
por parte de los empleados

Criterio de la Direccion

« Dicho beneficio laboral si se encuentra sujeto al Impuesto Unico Sobre las Rentas Percibidas por el Trabajo
Personal Dependiente bajo el inciso de “otros ingresos o beneficios similares a los mencionados” cuando
la opcidn sea ejercida la diferencia entre el valor de venta y mercado estara afecta al 15%, sin embargo a nivel
de ISR no estaria gravada por ser una ganancia de capital.

* La ganancia de capital no es considerada un beneficio laboral, por lo tanto, su representada no tiene la
obligacidn de realizar algun tipo de retencidn por dicho concepto.



Oficio DGT-603-2008

Criterio de la Consultante:

* Los planes no constituyen un beneficio laboral, cualquier diferencia entre el valor de mercado y el precio de
adquisicion- al hacer efectivo su derecho y comprar las acciones, no estara afecta al impuesto sobre el
salario.

* La ganancia que obtenga el empleado al vender las acciones, constituye una ganancia de capital, que no esta
gravada con el impuesto a las utilidades.

* La empresa empleadora, no estaba obligada a realizar ninguna retencién sobre la posible ganancia de capital
por parte de los empleados.

Criterio de la Direccion:

+ Dicho beneficio laboral si se encuentra sujeto al Impuesto Unico Sobre las Rentas Percibidas por el Trabajo
Personal Dependiente bajo el inciso de “otros ingresos o beneficios similares a los mencionados” cuando
la opcidn sea ejercida la diferencia entre el valor de venta y mercado estara afecta al 15%. La ganancia de
capital estaria no esta gravada con renta.

* La ganancia de capital no es considerada un beneficio laboral, por lo tanto, su representada no tiene la
obligacidn de realizar algun tipo de retencién por dicho concepto.



Oficio DGT-062-2011

Criterio de la Consultante:

* No existe ningun beneficio concreto derivado del descuento del 15% puesto que el trabajador no ha recibido
ningun beneficio tangible liquido, sino hasta que se genere alguna ganancia por la venta de los titulos. Hay una
ausencia de un ingreso real del empleado, elemento necesario para gravarlo con el impuesto al salario

* Los dividendos que eventualmente obtenga el trabajador no estan sujetos al impuesto al salario ni a impuesto de
retencion alguno.

* La ganancia de capital que pueda generar la venta de las acciones no esta sujeta al ISR. Por ser no salarial, la
Compaiiia no tendrd que realizar retencion alguna.

Criterio de la Direccion:

* El descuento de un 15% en la adquisicidn de acciones si es un beneficio tangible, real y liquido desde el mismo
momento en que las mismas son adquiridas por el trabajador, beneficio que no debe confundirse con la
ganancia de capital que eventualmente pueda generar la venta de las acciones a terceros, es gravable con el 15%
ya que constituya una gratificacion laboral.

* Los dividendos no estan sujetos al ISR ni a retencion alguna por territorialidad.

* La ganancia de capital que se pudiese generar seria una no sujeta al ISR mientras no sea una habitualidad del
empleado.



Criterio Institucional DGT-CI-06-2011

Resumen ejecutivo: En los casos en que las empresas decidan ceder a sus
empleados la titularidad de las acciones de la sociedad empleadora o de su
grupo economico, a un precio inferior al ofrecido en el mercado, esa
diferencia en el precio que beneficia al trabajador, debe gravarse con el
impuesto unico sobre las rentas percibidas por el trabajo personal
dependiente, conforme al articulo 32 inciso c) de |la Ley del Impuesto sobre
la Renta, al constituirse en un beneficio dado por el patrono, asimilable a
las gratificaciones laborales. La retencidn a aplicar corresponde a un 15%
sobre el ingreso bruto de la renta percibida, en este caso, la suma o
diferencia en el precio de |la accion dado. Esta retencion debe aplicarse sin
deduccioén alguna, conforme lo establece el articulo 33 inciso ch) de la Ley
del Impuesto sobre la Renta.




