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:Coémo pasar del
estado actual al
estado futuro?



Managing Change
in Organizations:
A Practice Guide

+INFO



https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/practice-guides/change
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https://www.youtube.com/watch?v=IMf_L0ybonA

MODELO DE
CAMBIO

Tratade como las

personas .

experimientany -
~ enfrentan el cambio



https://www.youtube.com/watch?v=X9J-JpoqfvQ

MODELO DE
TRANSICION

El cambio es situacional y
se produce si las personas
pasanporélono.La
transicion es un proceso
psicoldgico en el que las
personas aceptan
gradualmente los detalles
de la nueva situaciony

- cambios que conlleva.



https://www.youtube.com/watch?v=hb2CcvDIC8U
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https://es.linkedin.com/company/genial-ly
https://twitter.com/genially_es?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCtq6w3zpUc5tQYEC6Q8pImg
https://www.facebook.com/Genially/
https://www.instagram.com/genially_official/?hl=es

