Modelos
de Cambio

Organizacional

> Empezar



cComo pasar del
estado actual
al
estado futuro?



Managing Change in Organizations: A Practice Guide

Es un modelo que se basa en elementos comunes a través de una gama de
modelos de gestion de cambios Su marco de referencia tiene cinco elementos

asociados interconectados através de una serie de ciclos de realimentacion: ~)

Formular el cambio.

Planificar el cambio Implementar el cambio.
Gestionar la transicion

Mantener el cambio

Para profundizar sobre el modelo se le invita a descargar la guia del PMI sobre
este modelo



https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/practice-guides/change

Modelo ADKAR

Se centra en cinco pasos secuenciales:

- MHH’ Consciencia de la necesidad del cambio ‘
E DESIRE Deseo de apoyar el cambio
. KNOWLEDGE Conocimiento de cémo cambiar

A ABILITY Habilidad para demostrar nuevas competencias
y comportamientos
®
dalZe e 2NN S Refuerzo para sostener el cambio






https://www.youtube.com/watch?v=IMf_L0ybonA



https://www.youtube.com/watch?v=X9J-JpoqfvQ



https://www.youtube.com/watch?v=hb2CcvDIC8U

