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Managing Change in Organizations: A Practice Guide

Es un modelo que se basa en elementos comunes a través de una gama de 
modelos de gestión de cambios Su marco de referencia tiene cinco elementos 
asociados interconectados através de una serie de ciclos de realimentación: 
 

 Formular el cambio.
Planificar el cambio Implementar el cambio.
Gestionar la transición 
Mantener el cambio 
 

Para profundizar sobre el modelo se le invita a descargar la guía del PMI sobre 
este modelo

https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/practice-guides/change


Modelo  ADKAR

 Se centra en cinco pasos secuenciales:
 
 



EL PROCESO DE 8 PASOS PARA LIDERAR EL CAMBIO

Los 8 Pasos de Kotter - Gestión del CambioLos 8 Pasos de Kotter - Gestión del Cambio

https://www.youtube.com/watch?v=IMf_L0ybonA


MODELO DE CAMBIO

Virginia Satir Virginia Satir La esencia del cambio (subtituladoLa esencia del cambio (subtitulado……

Trata de cómo las personas experimientan y enfrentan el cambio

https://www.youtube.com/watch?v=X9J-JpoqfvQ


MODELO DE TRANSICIÓN

El cambio es situacional y se produce si las personas pasan por él o no. La transición 
es un proceso psicológico en el que las personas aceptan gradualmente los detalles 
de la nueva situación y cambios que conlleva.

Bridges Transition Model ExplainedBridges Transition Model Explained

https://www.youtube.com/watch?v=hb2CcvDIC8U

