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Etapas del Trabajo en Equipo

Formacion Tormenta Adaptacion Desempenio

Forming Storming Norming Performing




Una ultima etapa
La Disolucion

El lider debera gestionar la sensacion de pérdida que
existird entre quienes formaron parte del grupo. Este
proceso puede ser muy estresante para todos, por lo que
lo ideal es que esté planificado de antemano, de forma
que la recolocacion de cada componente del equipo sea
lo menos traumatica posible, recordandoles lo que han
logrado y el orgullo de haber pertenecido al grupo.
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Allan Drexler y David Sibbet



https://www.youtube.com/watch?v=FvK_hoqrMYE

