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Que esperamos 



 ¿Qué vamos a desarrollar para pasar el examen?



 Historia de la agilidad



Historia de la agilidad
 

•2001 Se reúnen varios impulsadores de marcos de 
trabajo diferente (Lean, Scrum) y forman el Mani�esto 
ágil como la respuesta a mejorar el proceso de desarrollo 
de proyectos.
 
 
Años siguiente se unieron más creadores de marcos de 
trabajo y forman lo que conocemos hoy la Agilidad.
Concluyeron que la agilidad es una �losofía que permite 
enfocarse en el objetivo, optimización de medios y la 
eliminación de desperdicio.
 



 Ciclos de vida de proyectos

La �gura muestra como el ciclo de vida Adaptativo o Ágil funciona más en proyectos donde se espera que 
los cambios serán muy muchos (por buscar la ventaja competitiva) lo que permitirá gestionar de manera 
más e�ciente los riesgos del mismo.
 
 



Ágil es



Ágil esta compuesto de una serie de marcos de trabajo



Ágil se trata también de reforzar que la realidad es muy 
diferente a lo planeado



En un ciclo predictivo de proyectos



¿Porque sucede esto ?



¿Cómo cambia las cosas en la agilidad?



Plan 
Realidad 

Logros en la agilidad



Cambio de predictivo a Adaptable (Ágil)



SCRUM MASTER COACHING AL PRODUCT OWNER



LA PLANIFICACIÓN ES MÁS FÁCIL CON ENTREGAS FRECUENTAS



LA AGILIDAD ES UNA MENTALIDAD
 



EL CLIENTE EN EL CENTRO
 



             COMPETENCIAS DE UN PRODUCT OWNER  



¿DÓNDE FUNCIONA AGILIDAD?

Scrum funciona correctamente donde tenemos un problema complejo o caótico.
 

Scrum NO funciona ante problemas simples de resolver donde aplicamos una buena 
práctica o donde exista un problema complicado donde una buena práctica y un 
experto den la solución a la misma.

 



¿DÓNDE FUNCIONA AGILIDAD?



        MITOS Y REALIDADES RELACIONADOS 
CON PROCESOS ÁGILES



Iterar, aprender y Mejorar

Colaborar y entregar valor constante y 
rápido al cliente

Experimentar e innovar

La Agilidad es una 
filosofía centrada en las 

personas para 
 



       ARQUITECTURA OPERACIONAL – CAMBIO IMPORTANTE EN LA 
ARQUITECTURA ES EL LIDERAZGO SERVICIAL



      CARÁCTERÍSTICAS DE LAS ORGANIZACIONES ÁGILES 



      ARQUITECTURA OPERACIONAL TRADICIONAL 



      ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL ÁGIL EJEMPLO BANCO PRIVADO 



LIDERAZGO ÁGIL



MINDSET QUE DEBO DESARROLLAR EN UN ENTORNO ÁGIL



CAMBIO DE MENTALIDAD QUE DEBO DESARROLLAR EN UN 
ENTORNO ÁGIL



DIFERENTES MARCOS DE TRABAJO DENTRO DE LA FILOSOFÍA 
DE LA AGILIDAD



DIFERENTES MARCOS DE TRABAJO DENTRO DE LA FILOSOFÍA DE LA 
AGILIDAD



YA QUE HEMOS COMPRENDIDO LA AGILIDAD, VEAMOS UN MARCO DE 
TRABAJO ¨SCRUM¨



¿QUÉ ES SCRUM? 



PILARES DE SCRUM



VALORES DE SCRUM

VALORES 
DE 

SCRUM



¿CÓMO ES UN PROCESO SCRUM?



VENTAJAS Y DESVENTAJAS



¡MUCHAS GRACIAS!


