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Uso del SDI 2.0 como herramienta para mejorar las 
competencias de relacionamiento y alcanzar los objetivos

Relaciones Inteligentes 
productivas

MAI. Rolando Guevara Ruiz, PMP

Modulo 1
Sesión sincrónica 1
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PROPOSITO

Identificar las habilidades necesarias para lograr 
resultados de impacto, gestionando relaciones 
con las personas con las que interactúamos, en 

los ambientes laborales y de convivencia de 
vida, y cómo mejorarlas por medio del SDI 2.0 y 
los principios de la Inteligencia Emocional para 

alcanzar sus metas.
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Facilitador

Rolando Guevara Ruiz

Rolando Guevara
• 30 años de experiencia en TI, Gerencia, y Administración de Proyectos
• Miembro Fundador del Costa Rica PMI Chapter
• Certificado PMP por el PMI© del 2001 
• Gerente General de Grupo Sinergia  2001-2021
• Facilitador L2 SDI© desde el 2012
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MOTIVACION

 ¿Por qué estamos en esta Actividad virtual?

 ¿Qué hay para mi en esta actividad?
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Coadyuvar a que cada participante conozca,
entienda y aplique las habilidades necesarias para
lograr resultados de impacto gestionando
relaciones personales con todas las personas con
las que interactúan en los ambientes laborales y de
convivencia de su vida, para alcanzar sus metas.

Objetivo General
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Objetivos Específicos
 Aplicar los alcances de la herramienta SDI 2.0 para obtener su

máximo provecho.
 Explicar la importancia de las dinámicas de las relaciones

interpersonales inteligentes y productivas para mostrar su
comprensión y explicar a su equipo de trabajo y personas
cercanas su alcance.

 Construir relaciones productivas por medio del descubrimiento
de las motivaciones de cada ser humano, para encontrar mayor
satisfacción y lograr mayor autoestima.

 Seleccionar las conductas que le ayudan a construir relaciones
satisfactorias para que le ayude a prevenir y anticipar conflictos.

 Aplicar un método sencillo para resolver los conflictos de modo
que el equipo y personas que conviven logren salir adelante con
éxito de sus diferencias.

 Conocer una herramienta de construcción de equipos de trabajo
de modo que pueda utilizarla en su propia situación de vida.
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Contenido
Cuatro Módulos 

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4 
Ejecución de 
tests del SDI 

2.0 para 
identificar 
motivos, 

conflictos y 
fortalezas 

Sesión 
sincrónica 

para entender 
tus motivos en 
bienestar y tu 
secuencia de 

conflicto 

Sesión 
sincrónica 

para 
identificar tus 

fortalezas y 
tus fortalezas 

excedidas 

Sesión 
sincrónica 

para aprender 
a seleccionar 
las conductas 
adecuadas de 
acuerdo a mis 
objetivos y a 
los principios 

de la 
inteligencia 
emocional  
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 Módulo 1: lunes 8 de abril de 2024, 6:00 pm

 Módulo 2: lunes 15 de abril de 2024, 6:00 pm

 Módulo 3: lunes 22 de abril de 2024, 6:00 pm

 Módulo 4: lunes 29 de abril de 2024, 6:00 pm

AGENDA
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 Paso 1: realizar los inventarios del SDI
 Paso 2: Ver videos explicativos del SDI
 Paso 3: repaso de la información (Demo)
 Paso 3: Obtener el reporte del SDI en PDF
 Paso 4: Repaso del reporte del SDI

Proceso
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 Nos vemos en ocho días

Gracias

ROLANDO GUEVARA RUIZ
rguevara@uci.ac.cr
rolandog@ice.co.cr

(506) 8392-1842
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