UNA DEFINICION COMPLEMENTARIA

PARA LIDERAZGO

capacidad personal de alcanzar lo

importante para uno

e inspirar a otros
a alcanzar lo propio

‘ Universidad para la
- Cooperacian Internacional



NIVELES DEL LIDERAZGO

Cuida cuerpo, Es responsable
corazén, mente de sus

y espiritu 7 1 elecciones

/ \

Busca crear Define un
terceras propdsito o
alternativas PERSONAL meta
INFLUENCIA

Busca entender 5 3 .
antes que ser .Sti_i ece
entendido 4 prioridades y

las respeta

Busca beneficio S
y respeto & UCI

mutuo



COMPORTAMIENTO DEL LIDER

Se renueva a si Sabe qué
mismo quierey lo elige

7/ 1

/ \

Crea junto con Tiene claro a
otros nuevas dénde llegara
ideas PERSONAL
INFLUENCIA

Esta dispuesto 5 3 _
Organiza
a buscar N
beneficios 4 / Iempoy

esfuerzo para
comunes _
Comprende que trabajar lograrle

4
con otros genera mejores r(j UCI
resultados & [T



en el liderazgo personal
también es necesario un marco
de planeamiento estratégico
que sirva como orientaciony
guia para nuestros esfuerzos de

desarrollo




RECUERDE

sin un lugar donde llegar,

cualquier camino es bueno;
sin un objetivo que alcanzar,

no importa lo que se hace.




...DEL CURSO PLANEAMIENTO Y
ANALISIS ESTRATEGICO DE EMPRESA

&

MISION » OBJETIVOS

VALORES




AUTOEVALUACION

:Se siente libre para elegir lo que es valioso para usted?
; Ha definido sus propios términos de éxito, qué es valio-
so y qué no lo es?

; Sus pensamientos, acciones y actitudes estan alineados a
lo que ha definido como valioso?

;Como se desempena trabajando junto a otras personas,
qué busca de las relaciones?

;Se esfuerza por entender los intereses del otro?

¢ Busca soluciones conjuntas?

; Qué atencion-tiempo dedica a sus necesidades en lo
fisico, emocional, intelectual y espiritual?



