
UNA DEFINICIÓN COMPLEMENTARIA 

PARA LIDERAZGO
capacidad personal de alcanzar lo 
importante para uno 
e inspirar a otros 
a alcanzar lo propio 
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Es responsable 
de sus 

elecciones

Establece 
prioridades y 

las respeta

Define un 
propósito o 

meta

Busca beneficio 
y respeto 

mutuo

Busca entender 
antes que ser 

entendido

Busca crear 
terceras 

alternativas

Cuida cuerpo, 
corazón, mente 

y espíritu

NIVELES DEL LIDERAZGO

PERSONAL

INFLUENCIA
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Sabe qué 
quiere y lo elige

Organiza 
tiempo y 

esfuerzo para 
lograrlo

Tiene claro a 
dónde llegará

Comprende que trabajar 
con otros genera mejores 

resultados

Está dispuesto 
a buscar 

beneficios 
comunes

Crea junto con 
otros nuevas 

ideas

Se renueva a sí 
mismo

COMPORTAMIENTO DEL LÍDER

PERSONAL

INFLUENCIA



en el liderazgo personal 
también es necesario un marco 
de planeamiento estratégico 
que sirva como orientación y 
guía para nuestros esfuerzos de 

desarrollo



sin un lugar donde llegar, 
cualquier camino es bueno; 
sin un objetivo que alcanzar, 

no importa lo que se hace.R
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…DEL CURSO PLANEAMIENTO Y 
ANÁLISIS ESTRATÉGICO DE EMPRESA

MISIÓN OBJETIVOS

VALORES

VISIÓN



AUTOEVALUACIÓN


