
 

 

 

 

  



 

 

UCI 
Sustento del uso justo de materiales protegidos por 

derechos de autor para fines educativos 

La UCI desea dejar constancia de su estricto respeto a las legislaciones relacionadas con la 
propiedad intelectual. Todo material digital disponible para un curso y sus estudiantes tiene 
fines educativos y de investigación. No media en el uso de estos materiales fines de lucro, se 
entiende como casos especiales para fines educativos a distancia y en lugares donde no 
atenta contra la normal explotación de la obra y no afecta los intereses legítimos de ningún 
actor. 

La UCI hace un USO JUSTO del material, sustentado en las excepciones a las leyes de 
derechos de autor establecidas en las siguientes normativas: 

a- Legislación costarricense: Ley sobre Derechos de Autor y Derechos Conexos, 
No.6683 de 14 de octubre de 1982 - artículo 73, la Ley sobre Procedimientos de 
Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, No. 8039 – artículo 58, 
permiten el copiado parcial de obras para la ilustración educativa. 
b- Legislación Mexicana; Ley Federal de Derechos de Autor; artículo 147. 
c- Legislación de Estados Unidos de América: En referencia al uso justo, menciona: 
"está consagrado en el artículo 106 de la ley de derecho de autor de los Estados 
Unidos (U.S,Copyright - Act) y establece un uso libre y gratuito de las obras para 
fines de crítica, comentarios y noticias, reportajes y docencia (lo que incluye la 
realización de copias para su uso en clase)." 
d- Legislación Canadiense: Ley de derechos de autor C-11– Referidos a 
Excepciones para Educación a Distancia. 
e- OMPI: En el marco de la legislación internacional, según la Organización Mundial 
de Propiedad Intelectual lo previsto por los tratados internacionales sobre esta 
materia. El artículo 10(2) del Convenio de Berna, permite a los países miembros 
establecer limitaciones o excepciones respecto a la posibilidad de utilizar lícitamente 
las obras literarias o artísticas a título de ilustración de la enseñanza, por medio de 
publicaciones, emisiones de radio o grabaciones sonoras o visuales. 

Además y por indicación de la UCI, los estudiantes del campus virtual tienen el deber de 
cumplir con lo que establezca la legislación correspondiente en materia de derechos de autor, 
en su país de residencia. 

Finalmente, reiteramos que en UCI no lucramos con las obras de terceros, somos estrictos con 
respecto al plagio, y no restringimos de ninguna manera el que nuestros estudiantes, 
académicos e investigadores accedan comercialmente o adquieran los documentos disponibles 
en el mercado editorial, sea directamente los documentos, o por medio de bases de datos 
científicas, pagando ellos mismos los costos asociados a dichos accesos. 

El siguiente material ha sido reproducido, con fines estrictamente didácticos e ilustrativos de los 
temas en cuestión, se utilizan en el campus virtual de la Universidad para la Cooperación 
Internacional – UCI – para ser usados exclusivamente para la función docente y el estudio 
privado de los estudiantes pertenecientes a los programas académicos. 



Rúbrica de evaluación

1 Cumple absolutamente.

0 No cumple.

Checklist de evaluación del cumplimiento de norma 
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La organización cuenta con un sistema de gestión ambiental

La organización conoce el alcance de su sistema de gestión ambiental.

La organización conoce las unidades, funciones y límites físicos de su actividad 

productiva.

La organización conoce todo lo relacionado con sus actividades, productos o servicios.

Aspecto por evaluar
Contexto de la organización

La organización conoce los elementos internos que la componen

La organización conoce los elementos externos que la rodean

La organización conoce la normativa y la legislación respecto a materia ambiental

La organización conoce cuales son las partes interesadas pertinentes

La organización conoce las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Cuenta con autoridad y capacidad de ejercer con control e influencia el sistema de 

gestión ambiental

Liderazgo

La alta dirección asume la responsabilidad y la rendición de cuentas en relación con la 

eficacia del sistema de gestión ambiental.

La alta dirección se asegura del establecimiento de una política ambiental, objetivos 

ambientales y su compatibilidad con la organización.

La alta dirección se asegura de la disponibilidad necesaria de recursos para el sistema de 

gestión ambiental.

Puntaje Obtenido

La alta dirección comunica al resto de la organización la importancia del sistema de 

gestión ambiental conforme a los requisitos de la norma.

La alta dirección se asegura de que el sistema de gestión ambiental logre los resultados 

establecidos. 

La alta dirección brinda apoyo a las personas para contribuir con la eficacia del sistema.

La alta dirección promueve la mejora continua del sistema de gestión ambiental.

La alta dirección apoya otros roles pertinentes a la dirección para demostrar su liderazgo 

en la aplicación de sus áreas de responsabilidad.

La organización cuenta con una política ambiental.

La política ambiental es apropiada al propósito y contexto de la organización.
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La alta dirección proporciona un marco de referencia para el establecimiento de 

objetivos ambientales.

La alta dirección tiene compromiso con la protección del ambiente, incluida la 

prevención, mitigación y adaptación.

La alta dirección tiene un compromiso con el cumplimiento de la legislación ambiental.

La organización mantiene la documentación pertinente a la política ambiental y se lo 

comunica a las partes interesadas.

Se han establecido y comunicado los roles y responsabilidades dentro de la organización 

respecto al sistema de gestión ambiental.

La alta dirección se asegura de que el sistema de gestión ambiental cumpla con los 

lineamientos de esta norma.

Planificación

La organización planifica el sistema de gestión ambiental con base en los apartados 4.1, 

4.2 y el alcance establecido.

Puntaje Obtenido

La organización planifica de acuerdo al cumplimiento de los requsitos legales.

La organización cuenta con planes de mitigación en el caso de una situación de 

emergencia, considerando el tipo, magnitud y potencial de la situación.

La organización ha identificado los aspectos ambientales que conciernen a sus 

actividades, productos o servicios.

La organización estableció un criterio para analizar los aspectos ambientales 

previamente identificados.

La organización planifica a alto nivel las acciones que se han de tomar dentro del sistema 

de gestión ambiental.

La organización planifica las acciones por realizar para el cumplimiento de sus objetivos 

ambientales.

La organización ha seleccionad indicadores para evaluar el logro de los objetivos 

ambientales medibles.

Apoyo

La alta dirección que se suministren los recursos necesarios a los encargados de la 

aplicación del sistema de gestión ambiental.

La organización determina la competencia necesaria de las personas que realizan 

trabajos que pueden afectar el desempeño ambiental.

Puntaje Obtenido

La organización determina las necesidades de formación asociadas al sistema de gestión 

ambiental.

La organización fomenta al concienciación, motivación e implicación de todas las partes 

en relación con su comportamiento ambiental.

La organización es consciente de la importancia de cumplir con los compromisos 

recogidos en la política ambiental.

La organización realiza reuniones o actividades para el comunicado de la política 

ambiental, los logros ambientales y el grado de cumplimiento.
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La organización controla y contabiliza las conformidades y no conformidades dentro de 

su sistema de gestión ambiental.

La organización revisa periódicamente el objetivo ambiental planteado y lo corrige en el 

caso de cambios en el sistema de gestión ambiental.

La organización cuenta con acciones correctivas identificadas dentro de su sistema de 

gestión ambiental.

La organización considera los resultados del análisis y de la evaluación del desempeño 

ambiental, la evaluación del cumplimiento, las auditorías internas y la revisión por la 

dirección cuando se toman acciones de mejora.

La comunicación dentro de la organización es transparente, apropiada, veráz, basada en 

hechos, no excluyente y comprensible por todas las partes interesadas.

La organización mantiene y conserva toda la información pertinente al sistema de 

gestión ambiental.

Operación

La organización establece, implementa, controla y mantiene los procesos necesarios 

para satisfacer los requisitos del sistema de gestión ambiental.

La organización establece criterios de operación para los procesos e implementa el 

control de los procesos de acuerdo a estos criterios.

La organización determina sus requisitos ambientales para la compra de productos y 

servicios.

Puntaje Obtenido

La organización está preparada para responder a situaciones de emergencia de una 

manera apropiada a sus necesidades.

La organización mantiene la información documentada en la medida necesaria.

Evaluación del desempeño

La organización realiza un seguimiento, mide, analiza y evalúa su desempeño ambiental.

La organización se asegura de que se usan y mantienen equipos calibrados o verificados.

Puntaje Obtenido

La organización comunica interna y externamente su desempeño ambiental a todas las 

partes interesadas.

La organización toma acciones correctivas en el caso de un incumplimiento o en la 

detección de una no conformidad.

La organización cuenta con un programa de auditoría interna libre de sesgo y conflicto 

de intereses.

La alta dirección examina las quejas pertinentes recibidad de las partes interesadas, para 

determinar las oportunidades de mejora.

Mejora

Puntaje obtenido
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Resultados del checklist

Aspecto Conformidades No conformidades

Contexto de la organización 50,00% 50,00%

Liderazgo 0,00% 100,00%

Planificación 0,00% 100,00%

Apoyo 12,50% 87,50%

Operación 0,00% 100,00%

Evaluación del desempeño 33,33% 66,67%

Mejora 0,00% 100,00%

TOTAL 14,04% 85,96%

TOTAL

Puntaje obtenido

La organización determina el ritmo, el alcance y los tiempos de las acciones que apoyan 

la mejora continua. 
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