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Comunicar



Método de Divulgación

Redes Sociales

Pizarras Informativas Pantallas audiovisuales



Método de Divulgación

Boletines internos Correos Reuniones



Compromiso



Compromiso de los colaboradores



Destinar tiempo



La falta de tiempo o dedicación a las 
actividades no contribuye al cumplimiento de 

los objetivos



La capacitación es fundamental para los 
colaboradores, no solo para que sepan que 

hacer, sino como pueden contribuir.
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